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1.	В программе предпрофессиональной подготовки указывается наполняемость тренировочных групп. ( Таблица 1 предложенной программы по фехтованию). Имеется в виду оптимальный состав группы? Или здесь указан минимальный и максимальный состав? Какова может быть максимальная наполняемость учебных групп? (Соответствовать ФССП по виду спорта или приложению 1 к приказу № 1125 Особенностей организации)?
Правильнее использовать терминологию «дополнительная предпрофессиональная программа», а не подготовка. Учитывая, что ответственность за разработку, утверждение и реализацию программы несет организация, то конкретная наполняемость группы указывается в реализуемой ею программе. Нормативный правовой акт органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления может содержать расчетные величины для определения нагрузки тренера и определения размера заработной платы (количество часов, наполняемость группы, продолжительность этапов и др.).
Вопрос, какими нормами пользоваться в том или ином случае, решается следующим образом:
Программы спортивной подготовки – федеральный стандарт спортивной подготовки (ФССП);
Предпрофессиональные программы – федеральные государственные требования (ФГТ).
Если в тексте нормативного правового акта содержится фраза «на основании», то документ во исполнение установленных норм должен повторять и конкретизировать информацию (из предложенного диапазона нужно выбирать конкретные показатели; придерживаться предложенных тестов, уточняя порядок их выполнения и условия, например количество попыток и пр.; «продублировать» установленные нормативы в программе и др.). 
Когда в тексте встречаются слова «с учетом», то программа должна опираться на предложенные тесты, но вправе содержать и иные требования, не противоречащие установленным. Например:
устанавливать «щадящие» нормативы; из предложенных тестов выбрать несколько, а не обязательное условие выполнять все; 
предоставить право выбора тестируемому конкретного норматива из предложенных для оценки развития определенных двигательных качеств или передать это право устанавливать перечень тестов и оценочную школу (временную, бальную, зачетную и др.) тренерскому совету; 
заменить одни нормативы на другие и пр.
Отсутствие ФССП не влечет за собою невозможности реализации программы спортивной подготовки. В данном случае считается, что на федеральном уровне установлено «ноль» минимальных требований. Любые другие требования, установленные субъектом Российской Федерации или самой организацией, станут основой для разработки программы спортивной подготовки.
В настоящее время разработка федеральных стандартов спортивной подготовки не завершена, поэтому есть виды спорта, по которым ФССП не утверждены, кроме того по военно-прикладным и служебно-прикладным видам спорта разработка ФССП не предусмотрена законодательством. В этом случае возможно воспользоваться нормами для расчета количества занимающихся, количества часов в неделю и продолжительность этапов (периодов обучения) из Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки и Российской Федерации (утв. 12.05.2014) или из ведомственного приказа Минспорта России 
№ 1125 (утв. 27.12.2013), на который вы ссылаетесь в своем вопросе.

2.	Каковы должны быть нормативы по ОФП и СФП для зачисления в группы? Могут ли они быть ниже, чем в ФССП по виду спорта? Все ли нормативы из ФССП по виду спорта должны быть включены в нормативы программы предпрофессиональной подготовки или учреждение может выбрать нормативы по своему усмотрению? Для зачисления в группу НП первого года обучения и НП второго года обучения одни и те же нормативы?
В соответствии с частями 3 и 4 статьи 34.1 329-ФЗ:
Порядок приема лиц в физкультурно-спортивные организации, созданные Российской Федерацией и осуществляющие спортивную подготовку, устанавливается федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта;
Порядок приема лиц в физкультурно-спортивные организации, созданные субъектами Российской Федерации или муниципальными образованиями и осуществляющие спортивную подготовку, устанавливается органами государственной власти субъектов Российской Федерации;
Правила приема лиц в физкультурно-спортивные организации, осуществляющие спортивную подготовку, определяются учредителем, учредителями физкультурно-спортивной организации, осуществляющей спортивную подготовку, в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в ее уставе.
Для зачисления спортсмена на определенный этап спортивной подготовки необходимо выполнить минимальные требования, установленные в таблицах, содержащихся в ФССП, а при отсутствии утвержденного ФССП – на нормативы, установленные самой организацией. 
Как видно из законодательства, единого порядка и правил приема на спортивную подготовку на всей территории Российской Федерации не установлено. 
Таким образом, правила приема и порядок проведения тестирования относится к компетенции самой организации.
Перевод с одного этапа спортивной подготовки на другой в соответствии с частью 4 статьи 32 329-ФЗ не допускается в случае, если на одном из этапов спортивнфой подготовки, указанных в пунктах, результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным федеральными стандартами спортивной подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам), прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается.
То есть, для перевода не следующий этап необходимо выполнить нормативы того этапа, на котором спортсмен проходил спортивную подготовку, снижать установленные ФССП минимальные требования не допускается, а определение регламента их выполнения относится к компетенции организации (например, предоставить несколько попыток для выполнения; установить бальную систему и минимальный средний балл по выполнению всех нормативов, например, как в ФССП по художественной гимнастике, и использовать др. варианты).  

3.	Как понимать п. 21 приказа от 27 декабря 2013 г. № 1125 "...в детско-юношеских спортивных школах необходимо обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в спортивную школу?
Поскольку часть 6 статьи 33 329-ФЗ не устанавливает никаких регламентных норм для определения условий реализации в организациях дополнительного образования одновременно дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных) и программ спортивной подготовки, то указанный ведомственный приказ Минспорта России как раз содержит данные нормы.
Политика, проводимая Минспортом России по модернизации системы подготовки спортивного резерва, заключается в предоставлении возможности на оказание услуг (выполнение работ), связанных с подготовкой спортивного резерва, любым организациям, осуществляющим спортивную подготовку. Такими организациями являются не только физкультурно-спортивные и находящиеся, как правило, в ведении органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта, но и образовательные организации различных типов, находящиеся как в отрасли образования, так и в сфере спорта.
Учитывая, что спортивная подготовка (в отличие от образовательных программ) включает обязательное участие занимающихся в спортивных соревнованиях различного ранга, а также выполнение требований по присвоению спортивных разрядов (званий), то на основании изучения многолетних данных статистической отчетности, был определен минимальный показатель (в процентном соотношении) по распределению контингента организаций. То есть во всех детско-юношеских спортивных школах количество лиц, имеющих спортивные разряды, укладывается в установленные рамки. В СДЮСШОР показатель по разрядникам выше, соответственно им необходимо иметь на спортивной подготовке не менее 30% контингента.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, установлены минимальные значения, которые позволят учредителю организаций утвердить государственное (муниципальное) задание. В случае, если детско-юношеская спортивная школа не будет предоставлять услуги (выполнять работы) по спортивной подготовке, она статус образовательной организации дополнительного образования в области физической культуры и спорта утратит. Можно предположить, что она станет организацией дополнительного образования, возможно в составе многопрофильного центра, с набором более «дешевых» с точки зрения нормативно-подушевого метода расчета стоимости услуг, программ.

4.	Почему в приведенной программе фехтование отсутствует учебно-тематический план. На мой взгляд, учебно-тематический план раскрывает методику и технологию обучения. Обязателен ли он? Если данного плана в программе нет, то кто определяет какие темы в какой последовательности и в каком объеме должны проходить учащиеся и как это происходит?
Учебный (учебно-тематический) план регламентирует ежегодное количество часов, необходимых для выполнения утвержденной программы на протяжении срока ее реализации. Наличие его обязательно, так как он является приложением к образовательной программе в соответствии с ФГТ, более того, приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России от 25.02.2015, регистрационный № 36204), также установлено требование иметь его в наличии.
В сборнике вам предложен макет программы, указаны общие принципы и основные подходы к составлению конкретной программы в соответствии с ФГТ по группе видов спорта «спортивные единоборства», раскрывая особенности обучения фехтованию. Соответственно учебный план организаций, культивирующих этот вид спорта, может быть разным (в зависимости от материально-технической базы, кадрового потенциала, уровня спортивной подготовленности занимающихся и др.).
Программа разрабатывается и утверждается одна на весь период ее реализации, а учебный план утверждается на каждый год в соответствии с государственным (муниципальным) заданием (либо наоборот является обоснованием для его утверждения).

5.	Пункт 37 ФГТ устанавливает требование: «На этап совершенствования спортивного мастерства прием на обучение не проводится», - следовательно, на учебно-тренировочном этапе проводить прием на обучение можно? Если да, то какова процедура приема.
Во-первых, давайте привыкать к новой терминологии. С 2012 года термин «учебно-тренировочные» в отношении занятий или сборов не используется.
Теперь, возвращаясь к сути вопроса, перевод на этап (период обучения) совершенствования спортивного мастерства по результатам освоения программы на тренировочном этапе дает возможность «защитить» контингент своей организации, позволить тренеру-преподавателю и другим специалистам, вложившим вклад в подготовку победителя (призера) официальных спортивных соревнований, получить стимулирующие выплаты. 
Зачисление на указанный этап из другой организации на образовательную программу (дополнительную предпрофессиональную) не предусмотрено, в организацию можно принимать лиц на любой этап, но только на спортивную подготовку.
Процедура приема и перевода лиц определяется локальным нормативным актом организации, разрабатываются они на основании нормативных правовых актов, в том числе и указанных в ответе на вопрос № 2. 
 
6.	Пункт 10.5 приказа № 1125 предусматривает участие других специалистов и педагогических работников в реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки. Как производится оплата труда данным специалистам?
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
При разработке Положения об оплате труда в конкретной организации, необходимо взять за основу нормативный правовой акт субъекта Российской Федерации, а для муниципальных организаций - органа местного самоуправления. Полезны в этом вопросе могут быть Методические рекомендации по организации спортивной подготовки в Российской Федерации от 12.05.2014. 
Как правило, вопросы, связанные с порядком расчета размера заработной платы, регламентируются высшим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Это связано с бюджетной политикой, говоря на простом языке: «Кто платит, то и устанавливает требования».

7.	Имеет ли смысл заниматься написанием и лицензированием образовательных программ не имея «на руках» решения учредителя о дальнейшем статусе учреждения (продолжит ли существование спортивная школа или будет создан клуб)?
Не стоит ждать решение учредителя, более того, принять его с имеющимся обоснованием будет легче. На мой взгляд, бороться за сохранение (повышение) статуса учреждения правильнее, чем ждать, пока его снизят при пассивности со стороны самой организации.
Изменение статуса (его снижение) может быть выгодно учредителю с точки зрения сокращения расходов на государственное (муниципальное) задание, но это точно не приведет к реализации спортивных амбиций тренеров, детей, а также родителей. Вместе с тем, приятно на любом уровне «хвалиться» спортивными успехами, что имеет отношение и к учредителю. Чем выше статус организации, тем больше возможностей для получения адресной финансовой поддержки как со стороны бюджетов всех уровней, так и со стороны общественных организаций и пр.
Если говорить о возможном снижении контингента занимающихся, или разнообразия реализуемых программ, то количество детей и педагогов с изменением статуса не изменится, но «потолок» программ и услуг, финансируемых государством, точно изменится. Никто не стремится финансирование дополнительного образования переложить на родителей, несмотря на то, что Конституция Российской Федерации не гарантирует бесплатности его получения. Перечитайте Концепцию развития дополнительного образования детей и план по ее реализации, утвержденные Правительством Российской Федерации, и увидите, что число занимающихся в системе дополнительного образования детей будет  увеличиваться, запланирована поддержка субъектам Российской Федерации из федерального бюджета по аналогии с поддержкой по базовым видам спорта.
Предлагаю не останавливаться на месте и не «опускать руки». Поддерживают успешных, так давайте будем в тренде, продолжим быть успешными. Как бы не старался тренер-преподаватель и не выкладывались бы на занятиях дети, за шесть часов в неделю на дополнительных общеразвивающих программах, используя лишь спортивно-оздоровительный этап весь период, о подготовке спортивного резерва рассуждать будет сложно.

8.	Просим разъяснить, к какому виду организаций мы относимся, если мы муниципальное автономное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Яхрома» (комплекс включает в себя стадион, бассейн, ФОК). Работаем согласно уставу, учредителем которого является администрация городского поселения. Основное направление нашей деятельности — массовая физкультура, но мы также ведём спортивную подготовку по видам спорта. У нас в штатном расписании 17 тренеров-преподавателей, 7 инструкторов по спорту, 12 видов спорта. Программа предпрофессиональной подготовки подразумевает работу спортивных школ, школ олимпийского резерва и училищ олимпийского резерва. Мы не относимся ни к управлению образования, ни к спортшколам (а таких ФОКов только в Дмитровском районе 12), но среди наших воспитанников есть и мастера спорта, и кандидаты в мастера спорта, а тренеры имеют первые и вторые квалификационные категории. Занимаются в ФОКе по различным видам спорта более 500 человек, из которых 470 дети. В год мы проводим более 80 спортивных мероприятий и участвуем в более 120 спортивных соревнованиях и турнирах Всероссийского, областного и муниципального уровней. В связи с изменениями в сфере физической культуры и спорта, подскажите, как нам работать дальше, и что нам брать за основу при формировании муниципального задания.
Вид организации определяется по его основной деятельности, указанной в Уставе и выделенной первой при государственной регистрации. 
В области физической культуры и спорта, как правило, осуществляют свою деятельность следующие виды организаций:
- физкультурно-спортивные организации;
- образовательные организации;
- организации сферы культуры;
- организации, осуществляющие лечение, оздоровление и (или) отдых;
- организации в сфере молодежной политики.
Перечисленные организации, созданные в виде бюджетного или автономного государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с частью 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют свою деятельность в соответствии с государственным (муниципальным) заданиям на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), оказываемых (выполняемых) учреждениями в качестве основных видов деятельности.
Основными видами деятельности (помимо первого основного вида деятельности) будут признаваться виды деятельности, указанные как основные в уставе учреждения.
При этом необходимо учитывать, что согласно статье 34.1 Федерального закона от 04.12.207 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» статусом организации, осуществляющей спортивную подготовку, могут обладать только физкультурно-спортивные организации и образовательные организации двух типов: организации дополнительного образования и профессиональные образовательные организации.
Таким образом, ФОКи (физкультурно-оздоровительные комплексы) являются, как правило, физкультурно-спортивными организациями.
Возможно три модели организации деятельности ФОКов в рамках действующего законодательства:
1. Кластер «ФОК – спортивная школа – ЦСП». 
Каждая из организаций остается самостоятельным юридическим лицом, но деятельность осуществляется по единым программам на условиях либо сетевой формы реализации образовательных программ (с образовательными организациями), либо на условиях договора кластерного взаимодействия (с организациями в области спорта). 
От учредителя не требуется принятия специальных распорядительных актов.
	Основание – статья 15 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», пункт 11 приложения к приказу Минспорта России от 27 декабря 2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта».
1. Организация, осуществляющая обучение.
ФОК, как физкультурно-спортивная организация открывает специализированное структурное подразделение, осуществляющее обучение, и после получения лицензии на образовательную деятельность организует его работу по аналогии с деятельностью самостоятельных юридических лиц – детско-юношеских спортивных школ. 
От учредителя потребуется внесение изменений в устав учреждения в целях включения в основные виды деятельности реализацию дополнительных общеобразовательных программ. 
Основание – статья 31 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
1. Организация дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
Учреждение реорганизуется в организацию дополнительного образования и после получения лицензии на образовательную деятельность, организует ее, как детско-юношеская спортивная школа. 
Учредитель должен принять решение о реорганизации и провести соответствующую процедуру.

9.	Почему в программе по фехтованию в разделе «Методическая часть» нет пункта — Объемы максимальных тренировочных нагрузок, хотя в Приказе № 730, глава ХI, пункт 34.4 есть? 
Конкретные объемы тренировочных нагрузок указываются в учебном (учебно-тематическом) плане. Составить такой план, не имея конкретных данных (срок реализации программы в соответствии с государственным (муниципальным) заданием, спортивные сооружения в наличии, тренерско-преподавательские кадры, план комплектования и др.), да еще и единый для всей страны, не представляется возможным. Можем проработать вопрос с организациями, в которых есть отделения фехтования, о предоставлении для опубликования их планов, которые помогут другим взяться за разработку своего с учетом специфики конкретной организации. Напоминаю, что утверждение на федеральном уровне единой формы плана, не предусмотрено. Это определенный элемент творчества каждой конкретной организации.
 
10.	При составлении предпрофессиональной программы школа сама разрабатывает контрольные упражнения для оценки результатов освоения программы?
Верно, это компетенция самой организации. Для придания уверенности в своих полномочиях, перечитайте ответ на вопрос № 2. 

11.	Какие образовательные программы необходимо прикладывать при переоформлении лицензии на образовательную деятельность?
Программы разрабатываются и представляются при лицензировании по каждому виду образовательной деятельности, указанному в уставе организации. О том, чтобы вместе с заявлением передавались заверенные копии программ, в законодательстве не сказано. Соответственно идти с «пустыми руками» не стоит, при этом особого внимания утвержденные программы в момент подачи пакета документов при лицензировании могут и не вызвать. 
В соответствии с действующим законодательством проверка соблюдения законодательства в области образования (как правило, проводимая через год с момента получения лицензии) предусматривает изучение и анализ конкретной программы, учебных планов, планов комплектования организации, журналов учета групповых занятий, результатов освоения программы (промежуточной и итоговой аттестации обучающихся), локальных нормативных актов, касающихся организации образовательного процесса и иной документации. 
Конкретнее ознакомиться с перечнем всего, что должно быть в наличии в организации в момент проверки, вы сможете из уведомления о ее проведении. 

12.	Может ли директор и завуч спортивной школы, имеющие тренерско-преподавательскую нагрузку в размере ставки и более, получать выплаты по «Дорожной карте» по должности тренер-преподаватель?
Вопросы возможного совмещения должности руководителя и заместителя руководителя с должностью тренера-преподавателя, решаются учредителем организации. За разъяснениями по вашему вопросу, правильнее также обращаться к нему.

13.	Стимулирующая выплата за звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта России» или Отличник физической культуры, директору, имеющему тренерскую нагрузку, выплачивается только по должности директора или по двум должностям: директор и тренер-преподаватель?
Вопрос напрямую связан с предыдущим, соответственно отмечу, что стимулирующие выплаты руководителю определяются трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. Установление педагогической нагрузки руководителю и заместителю руководителя организации подпадает под понятие «конфликт интересов», так как в этом случае директор становится одновременно и заказчиком услуг и работником, эти услуги оказывающим. Без учредителя вопрос не решим.

14.	Кто может быть рецензентом дополнительной предпрофессиональной программы? Обязательно ли он должен иметь какое- либо звание (документ)? Есть ли по этому поводу документ?
Обязательных требований к форме и содержанию рецензии на образовательную программу не установлено, возможно использовать свободную форму изложения текста. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 29 марта 2000 г. № 14-55-233ин/15 «О порядке проведения экспертизы рукописей изданий для профессионального образования» поможет организациям выработать свою практику применения по данному вопросу.
Рецензию могут выдавать научные организации, а также образовательные организации, занимающиеся научно-методической деятельностью. Соответственно руководитель вправе обратиться за рецензией в любую организацию, оказывающую такие услуги в соответствии с уставом. Если такая деятельность предусмотрена государственным заданием организации, то эта услуга может предоставляться ею бесплатно. Поиски такой организации на территории субъекта Российской Федерации или близлежащих субъектов могут привести в один из 14 федеральных вузов в области физической культуры и спорта, или в вузы с профильными факультетами, в училище олимпийского резерва, осуществляющее научно-методическое обеспечение в субъекте Российской Федерации на основании устава. Еще одним вариантом решения данного вопроса может стать получение заключения, подготовленного общероссийской федерацией по виду спорта (регионального отделения), или выписка из решения тренерского совета организации, что программа может быть рекомендована для ее утверждения и последующей реализации. 

15.	На программы спортивной подготовки лицензия не нужна. Кто утверждает программы спортивной подготовки? И нужны ли рецензенты на эти программы?
Если в ФССП не говорится о рецензии, то ее наличие не обязательно. Утверждает программу спортивной подготовки директор организации. 

16.	Скажите, пожалуйста, в каком документе прописаны виды организаций дополнительного образования (детей)? И в каком документе (новом) прописаны направленности образовательных программ? (Ранее у нас в лицензии было написано физкультурно-спортивная направленность; а сейчас будут изменения в лицензии по направленности?).
Новое законодательство об образовании переносит акцент от организаций к реализуемым ими программам. Соответственно типы образовательных организаций перечислены в статье 23 273-ФЗ, а виды учреждений действующим законодательством не устанавливаются.
Лицензирование образовательной деятельности и соответственно разъяснения по данному вопросу относятся к компетенции Министерства образования и науки Российской Федерации.

17.	Скажите, пожалуйста, в приказе 731 пункт 13 написано, что в личном деле спортсмена хранятся результаты индивидуального отбора; каким образом, как правильно осуществлять отбор новичков, по каким параметрам и по какой системе оценок? Как прописать эту систему - в программе или отдельным локальным актом организации? Ведь обычно отбор происходит по окончании года обучения, на основе результатов ОФП и СФП по программе.
Это вы трактуете о процедуре отбора на следующий этап обучения или спортивной подготовки, а речь в ведомственном приказе Минспорта России, на который ссылаетесь, ведется о приемном испытании. Приемное тестирование - компетенция самой организации и разрабатывать его порядок должна сама организация.
 
18.	Есть ли рекомендации, в чьем ведении должны находиться муниципальные или государственные учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта (Минобразования или Минспорта)?
По предварительным данным статистического наблюдения за 2014 год в Российской Федерации осуществляют деятельность 3 780 ДЮСШ (1767 из них находятся в ведении органов управления в сфере физической культуры и спорта, 1918 в ведении органов управления в сфере образования, а 95 имеют иную ведомственную подчиненность), 1055 СДЮСШОР (1025 из них находятся в ведении органов управления в сфере физической культуры и спорта, 15 в ведении органов управления в сфере образования, а 15 имеют иную ведомственную подчиненность). Если говорить о физкультурно-спортивных организациях, в том числе ЦСП, то все они находятся в отрасли физической культуры и спорта. Решение о ведомственной подчиненности каждый субъект Российской Федерации принимает самостоятельно. 

19.	В детско-юношеских спортивных школах необходимо обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в спортивную школу. В связи с этим, тренер — преподаватель спортивной школы, который будет осуществлять спортивную подготовку, останется педагогическим работником? И будет ли являться спортивная подготовка образовательной деятельностью, ведь процесс реализуется полностью на основе федеральных стандартов, а они не требуют лицензирования? И должно ли ДЮСШ районного уровня обеспечить спортивную подготовку?
Независимо от статуса организации дополнительного образования и ее организационно-правовой формы, а также формы собственности, она в соответствии с частью 6 статьи 33 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте» реализуют программы спортивной подготовки и дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта. 
Работники физкультурно-спортивных организаций, ранее являвшихся организациями дополнительного образования детей, и ставшие организациями, осуществляющими обучение, статус педагогического работника не утратят, но только в случае, если норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы, будет составлять не менее 18 часов в неделю (приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработанной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», зарегистрирован Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204). 
В дополнение сообщаю, что профессиональный тренера (приказ Минтруда России от 07.04.2014 № 193н) предусматривает возможность привлечения тренера-преподавателя к реализации не только образовательных программ, но и программ спортивной подготовки (в отличие от тренера, который не может принимать участие в реализации образовательных программ, не являясь педагогическим работником). 

20.	В соответствии с требованиями по реализации предпрофессиональных программ срок обучения по ним, в год примерно 42 недели. Оставшиеся 10 недель (до 52) какой деятельностью отражать, если тренер в отпуске, например, работа по индивидуальным планам? Или не отражать в программе эти 10 недель?
Федеральные государственные требования устанавливают минимальный срок годового учебного плана по дополнительным предпрофессиональным программам в размере 42 недель (по адаптивным и национальным видам спорта – не менее 36 недель). Соответственно, при наличии возможностей, организация, осуществляющая образовательную деятельность по данным программам вправе увеличить реализуемый объем, при условии выполнения необходимых показателей по тренировочной нагрузке, в том числе относительно нагрузки, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки.
При этом за пределами установленного объема годового учебного плана устанавливать какую либо отчетность и отражать деятельность по конкретной программе, в том числе в виде самостоятельных занятий не требуется. 


Учебный план для реализации предпрофессиональной образовательной программы составляется не менее чем на 36 недель в году (смотри ФГТ по соответствующей группе видов спота), и напрямую связан с государственным (муниципальным) заданием, утверждаемым учредителем. То есть, возможно данную программу реализовывать и более продолжительный период, чем указано в ФГТ, по решению учредителя, финансирующего данную деятельность.
Учебный план на 42 недели не будет предусматривать проведение тренировочных мероприятий в период отпуска тренера-преподавателя, закрепленного за конкретной группой обучающихся (6 недель в году), а также в официальные праздничные дни в течение года.
Самостоятельная работа обучающихся без участия тренера-преподавателя не предусмотрена законодательством, соответственно такую форму тренировочных мероприятий в период отсутствия тренера-преподавателя (отпуск, болезнь, командировка и др. причины) использовать нельзя. Используйте в этих ситуациях дистанционное обучение, бригадный метод работы и выполнение обучающимися индивидуальных планов под контролем других тренеров-преподавателей.

21.	Какие требования к общеразвивающим программа для спортивно оздоровительных групп? Это программы с уклоном на общефизическую подготовку, без специализации по виду спорта или обучение всем видам спорта?
В соответствии с частью 2 статьи 32 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется дополнительными общеразвивающими программами в области физической культуры и спорта.
К указанным программам специальных требований не устанавливается, кроме предусмотренных приказом Минобрнауки России от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
При этом необходимо учитывать, что в силу части 3 статьи 84 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта должны быть направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы).

22.	Относительно программ для лиц с ограниченными возможностями. Какие особенности составления данного вида программ и выдвигаются ли дополнительные требования к уровню образования, подготовки тренера-преподавателя реализующего такие программы?
Требования, предъявляемые к дополнительным предпрофессиональным программам, избранными видами спорта в которых являются адаптивные виды спорта, устанавливаются частью VIII Федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам, утвержденных приказом  Минспорта России от 12 сентября 2013 года № 730. Отличительной особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ с избранными адаптивными видами спорта является минимальный объем годового учебного плана – 36 недель.
В отношении дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта при их адаптивной направленности необходимо руководствоваться пунктами 18-22 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденного приказом Минобрнауки России от 29 августа 2013 года № 1008. 
Ознакомиться с требованиями к уровню образования тренеров-преподавателей, осуществляющих деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья можно ознакомившись с приказом Минтруда России от 04.08.2014 № 528н «Об утверждении профессионального стандарта тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и спорте (зарегистрирован Минюстом России 02.09.2014, регистрационный № 33933).

[bookmark: Par1]23.	ВАЖНО! Школам необходимо полное финансирование новых программ. А как рассчитать необходимый объем лимитов? В частности распространяется ли на предпрофессиональные программы требование федеральных стандартов в части обеспечения экипировкой, спортивным инвентарем, организации сборов, выездов на соревнования? Другими словами, можно ли составить смету расходов реализации предпрофессиональных программ на основании данных федеральных стандартов?
В соответствии с пунктом 43 Федеральных государственных требований образовательная организация осуществляет обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проездом к месту проведения физкультурных и спортивных мероприятий и обратно, питанием и проживанием в период проведения физкультурных и спортивных мероприятий, а также осуществляет медицинское обеспечение обучающихся в порядке и объемах, установленных учредителем образовательной организации.
Требования федеральных стандартов спортивной подготовки не являются в данном случае обязательными, но могут быть учтены в целях обеспечения преемственности в обеспечении тренировочного процесса. 
Обоснованием организации деятельности образовательных организаций, в том числе направлений и объемов финансирования является программа развития учреждения, согласованная с учредителем. 
При наличии соответствующего акта учредителя, определяющего объемы финансирования и обоснования указанных затрат в программе развития образовательная организация может требовать выделение соответствующих средств от учредителя.
С 1 января 2016 года будет осуществлен переход на нормативно-подушевое финансирование организаций, осуществляющих спортивную подготовку. Ознакомиться с материалами на данную тему можно на официальном сайте Минспорта России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.minsport.gov.ru

24.	В случае отказа в финансировании является ли это нарушением со стороны учредителя действующего законодательства? Вправе спортивная школа требовать выделения средств? 
Финансирование учреждений осуществляется в следующих видах:
1. Бюджетные ассигнования (статья 69.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации):
субсидии бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества (статья 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации);
субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели (статья 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации);
бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности (статья 79 Бюджетного Кодекса Российской Федерации).
Финансовое обеспечение выполнения государственных (муниципальных) заданий осуществляется за счет средств федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, местных бюджетов в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией.
[bookmark: sub_69242][bookmark: sub_69243]Объем финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (часть 4 статьи 69.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации).
2. Приносящая доход деятельность.
Учредитель утверждает государственное (муниципальное) задание в соответствии с основными видами деятельности учреждения, указанными в его уставе.

25.	Возможно дать разъяснения по содержанию муниципального задания для ДЮСШ, в соответствии с изменениями и направить образец муниципального задания.
Воспользуйтесь методическими рекомендациями, разработанными для субъектов Российской Федерации по переходу на нормативно-подушевое финансирование организаций, осуществляющих спортивную подготовку, с 1 января 2016 года. Материалы размещены на официальном сайте Минспорта России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.minsport.gov.ru

26.	Остался один вопрос, который мы не можем утрясти с нашим Учредителем, который утверждает, что Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта были рассчитаны в астрономических часах. Но ни одного документа, подтверждающего это, мы не нашли. Вопрос, существует ли вообще данный документ.
В данном случае действует общее правило: в случае использования отличных от общепринятых единиц измерения, информация об этом указывается в обязательном порядке. Час имеет общепринятое значение, равное 60 минутам и используется его наименование «астрономический» час. В отдельных видах деятельности, например в образовательной деятельности, используется специальная единица измерения «академический» час, продолжительность которого определена в 45 минут. Такой час, как правило, имеет отношение к нормированию образовательной нагрузки в отношении обучающихся и применяется с обязательным указанием на эту единицу измерения в соответствующих документах. 
В трудовом законодательстве, а также в деятельности по спортивной подготовке, понятие академический час отсутствует. Соответственно «додумывать» самим и трактовать установленные нормы по аналогии с другими видами деятельности не стоит. В приказе 1125 Минспорта России предложено для удобства в составлении расписания тренировочных занятий организаций, осуществляющих спортивную подготовку, перевести все часы в одну единицу измерения – академический час, а затем использовать ее во всех документах. При этом объем тренировочной нагрузки в часах, установленный ФССП, не изменится, в каких бы часах вы не считали.  

27.	Общеразвивающие программы разве состоят из этапов подготовки? Почему по общеразвивающей программе тоже нужно принимать нормативы? Можно ли составить общеразвивающую программу не по конкретному виду спорта, а одну подходящую на любое отделение (допустим, общая физическая подготовка), или нужно в лицензию по каждому виду спорта в отдельности? 
Реализация дополнительных общеразвивающих программ осуществляется организациями дополнительного образования на спортивно-оздоровительном этапе. Требований, по реализации данных программ Минспорт России не устанавливает. Реализация программы не должна противоречить приказу Минобрнауки России от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (зарегистрирован Минюстом России 27 ноября 2013 г., регистрационный № 30468).

28.	Мы СДЮСШОР, значит, мы должны обучать 70% учащихся по Программам дополнительного образования (предпрофессиональные + развивающие) и 30% учащихся по программам спортивной подготовки. Сейчас обучается 334 человека, из них 111 учащихся мы должны обучать по программам спортивной подготовки? Эти 111 человек - с одного вида спорта или со всей школы?
Минспорт России не устанавливает конкретных требований по процентному распределению контингента организации по реализуемым программам с учетом культивируемых видов спорта. Соответственно это относится к компетенции самой организации и ее учредителя, утверждаемого государственное (муниципальное) задание. 
Организация вправе спортивную подготовку проводить:
на конкретном отделении по виду спорта (или на нескольких отделениях) из расчета 30% от всего контингента организации, и тогда на других отделениях будут реализовываться только дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы (можно, например, в приоритете учитывать олимпийские виды спорта, затем другие в зависимости от спортивного результата обучающихся);
лишь на определенных этапах (целесообразнее, начинать перевод обучающихся с этапов совершенствования спортивного мастерства, затем тренировочного пятого года и так далее, но это рекомендации Минспорта России, которые организации и их учредители могут при составлении планов комплектования и не учитывать);
на всех отделениях в пропорциональном соотношении 30% от контингента каждого отделения. 
Не забывайте, что есть субъекты Российской Федерации, которые смогли перевести на спортивную подготовку весь контингент организаций и, таким образом, полностью отказаться от реализации в них образовательных программ (Москва и Краснодарский край в рамках федерального эксперимента).
Принимайте решение совместно с учредителем, жестких рамок ведомственный приказ в этом вопросе не устанавливает.

29.	На одном виде спорта могут быть 2 или 3 различные программы? Например, вид спорта - легкая атлетика (одна программа развивающая, вторая - спортивной подготовки или общеразвивающая, предпрофессиональная и спортивной подготовки).
Верно. Количество реализуемых программ напрямую вытекает из основных видов деятельности в соответствии с уставом организации. Если говорить об организациях дополнительного образования, то действующим законодательством об образовании и о физической культуре и спорте подразумевается наличие трех программ по одному виду спорта (спортивной подготовки, предпрофессиональная и общеразвивающая). Вместе с тем, общеразвивающая программа может предусматривать обучение по нескольким видам спорта в рамках реализации одной программы. Например, общеразвивающая программа по командным игровым видам спорта или по другой группе видов спорта. В этом случае два месяца в году обучающиеся будут получать знания и осваивать умения в одном виде спорта (футбол), затем два месяца в другом (волейбол), далее в третьем (баскетбол). Такая программа, составленная по модульному принципу, может способствовать повышению мотивации обучающихся, даст им представления о нескольких видах спорта в рамках освоения одной программы, позволит им проявить свои способности и выбрать именно тот вид спорта, который наиболее интересен для последующего освоения. По аналогии с этим принципом составления программы, возможно, например, разработать программу по сложно-координационным видам спорта или по другой группе видов спорта.

30.	Мы можем в предпрофессиональных программах менять количество недель, если в программах спортивной подготовки на всех этапах обучения 52 недели, и в одной программе ставить разное количество недель?
Да, это право организации реализовывать предпрофессиональную программу в сроки, отличные от сроков реализации программ спортивной подготовки, но, разумеется, не менее срока, установленного федеральными государственными требованиями, предъявляемыми  к определенной группе видов спорта.

31.	На каких этапах подготовки (спортивно-оздоровительном, начальной подготовки, учебно-тренировочном) возможно обучение по общеразвивающим программам в СДЮСШОР и сроки реализации по годам.
Общеразвивающие программы реализуются только на спортивно-оздоровительном этапе. Сроки реализации таких программ в течение года определяются организацией и ее учредителем самостоятельно. Минспорт России рекомендует реализовывать такие программы не менее 36 недель в году.
 
32.	Нужно ли иметь в СДЮСШОР программу спортивной подготовки по «молодым» видам спорта (гимнастика, плавание), если учащиеся этих видов занимаются в школе до 18 лет и успевают закончить свое обучение по предпрофессиональной программе?
Организации вправе реализовывать программы спортивной подготовки на любом этапе, предусмотренном федеральными стандартами спортивной подготовки. В связи с этим рекомендуется разрабатывать и утверждать программы, в соответствии с ФССП по всем предусмотренным им этапам. В то же время учебный план реализации программы правильнее разрабатывать на основании плана комплектования организации по тем этапам, на которые учредитель выдает государственное (муниципальное) задание. Предлагается утверждать отдельно план комплектования организации по образовательным программам и план комплектования по спортивной подготовке.
Отвечая на вопрос, скажу, что прямой связи между возрастом занимающихся и наличием программы спортивной подготовки не предусмотрено. В то время для обучения по предпрофессиональной программы возраст имеет значение, так как на программах данного вида могут обучаться только дети (часть 2 статьи 75 273-ФЗ).   
Требований для зачисления на спортивную подготовку лишь тех, кто закончил обучение по предпрофессиональным программам не установлено.
33.	Обязательно ли иметь программу спортивной подготовки на тех спортсменов, кому 19 лет и старше, которые продолжают свое обучение в нашем учреждении и выполняют все требования?
Программа спортивной подготовки, также как и предпрофессиональная или общеразвивающая должна быть одна на весь период спортивной подготовки или обучения. 
В соответствии с частью 2 статьи 75 273-ФЗ на предпрофессиональных программах возможно обучение детей. Соответственно, лица в возрасте 18 лет и старше не смогут продолжить обучение по данной программе в силу возраста. Если уровень спортивного мастерства или не выполнены требования ФССП для зачисления на определенный этап спортивной подготовки, то взрослые смогут осваивать лишь общеразвивающие программы. 
Массовый характер обучение лиц старше 17 лет в организациях дополнительного образования носить, скорее всего, не будет, но как мера поддержки детей, которые не смогли в силу различных причин выполнить требования для зачисления на спортивную подготовку (травма, отсутствие необходимого спортивного разряда, звания для зачисления и др.), путем перевода с одной программы на другую, возможен. 

34.	Еще до 18 лет многие учащиеся выполняют звание Мастер спорта и некоторые уже входят в состав национальной сборной страны. Чтобы открыть у себя группу высшего спортивного мастерства (ГВСМ), обязательно нужно переводить на обучение по программам спортивной подготовки?
Воспользуйтесь возможностью заключения трудового договора со спортсменом, как альтернативой зачислению на спортивную подготовку. 
Приказ Минтруда России № 186н от 07.04.2014 «Об утверждении профессионального стандарта спортсмена» (зарегистрирован Минюстом России 22.05.2014, регистрационный № 32397) поможет грамотно составить трудовой договор. 

35.	30% по программам спортивной подготовки в СДЮСШОР: считать от какого кол-ва учащихся: от общего количества или от количества по муниципальной программе? Как лучше сделать? По программам спортивной подготовки сразу начать обучение с этапа начальной подготовки и до конца (до ГВСМ) и можно ли потом зачислять в эту программу из других программ на основании выполненных требований?
Ответ на 28 вопрос уже содержит интересующую вас информацию по данной тематике.

36.	В ФССП стоит тренер, а не тренер-преподаватель. Если они будут работать только по стандартам, будет ли входить стаж по выслуге лет, как они будут аттестовываться, может ли 1 тренер работать по разным программам? Например, спортивно-оздоровительная группа — по общеразвивающей программе, этапы начальной подготовки, учебно-тренировочные и спортивной специализации  — по предпрофессиональной программе?
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) определено обязательное условие в трудовом договоре с работником, как трудовая функция, включающая в себя работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности и конкретный вид поручаемой работнику работы (статья 15, часть 2 статьи 57 ТК РФ). Поэтому, при приеме работника на должность, ее наименование, размер оклада и другие условия должны содержаться в штатном расписании работодателя.
Штатное расписание составляется в унифицированной форме Т-3, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 
«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» и утверждается распорядительным актом самой организации (приказом директора). 
Для наименования должностей, включаемых в штатное расписание, возможно воспользоваться профессиональными стандартами, а также следующими ведомственными приказами:
1) для физкультурно-спортивных организаций (в соответствии с пунктом 30 статьи 2 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» физкультурно-спортивная организация - юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, осуществляющее деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности: 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКСД), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» (приказ Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н, зарегистрирован Минюстом России 14.10.2011, регистрационный № 22054);
2) для образовательных организаций (в соответствии с пунктом 18 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана:
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКСД), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, зарегистрирован Минюстом России 06.10.2010, регистрационный № 18638).
Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 утверждена Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, на которых распространяются положения главы 52 «Особенности регулирования труда педагогических работников» ТК РФ. 
Работники, занимающие должности «тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель» в образовательной организации, в том числе в детско-юношеской спортивной школе и специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва, являются педагогическими работниками, так как указанные должности предусмотрены в указанном постановлении.
Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (пункт 6 статьи 33) установлено, что образовательные учреждения дополнительного образования детей, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта и реализующие программы спортивной подготовки, разработанные на основе федеральных стандартов спортивной подготовки, наряду с указанными программами реализуют дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта.
Таким образом, организации дополнительного образования, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта и являющиеся государственными или муниципальными учреждениями, независимо от ведомственной подчиненности за счет средств соответствующего бюджета, реализуют следующие программы, в основе которых лежит тренировочный процесс:
дополнительные общеразвивающие программы (только на спортивно-оздоровительном этапе);
дополнительные предпрофессиональные программы (в соответствии с федеральными государственными требованиями, утвержденными приказом Минспорта России от 12.09.2013 № 730);
программы спортивной подготовки (в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки).
Функциональные обязанности тренера-преподавателя установлены профессиональным стандартом «Тренер», утвержденным приказом Минтруда России от 07.04.2014 № 193н (зарегистрирован Минюстом России 10.07.2014, регистрационный № 33035) и включают в себя осуществление тренировочного процесса на всех этапах спортивной подготовки (обобщенные трудовые функции 
А-Е). Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, являясь педагогическими работниками, могут привлекаться как к реализации образовательных программ, так и к реализации программ спортивной подготовки.
В соответствии с пунктами 10, 10.5 Приложения к приказу Минспорта России от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении Особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта» (зарегистрирован Минюстом России 05.03.2014, регистрационный № 31522) (далее - приказ Минспорта России № 1125) образовательная организация (в том числе, спортивная школа) обеспечивает непрерывный тренировочный процесс с занимающимися и осуществляет планирование участия педагогических работников и (или) других специалистов, участвующих в реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки. Таким образом, реализация программ спортивной подготовки должна включаться в основные обязанности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя.
Образовательные организации должны привести в соответствие с профессиональным стандартом «Тренер» должностные инструкции и трудовые договоры с работниками, занимающими должности «тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель». При этом, в рамках определения функциональных обязанностей указанных работников, а также с учетом требований к квалификации работника по обобщенным трудовым функциям, возможно распределение тренерского состава по этапам (периодам) подготовки, например, установить функционал тренеру-преподавателю только на определенные этапы подготовки (спортивно-оздоровительный, начальной подготовки), что содержится в обобщенных трудовых функциях А и В профессионального стандарта «Тренер», а в локальном акте (например, «Положении об оплате труда», «Положении о материальном стимулировании работников») предусмотреть стимулирующие доплаты и надбавки за сохранение контингента и передачу его на тренировочный этап (этап спортивной специализации). Возможны и иные варианты организации труда тренерского состава, в том числе и на основе бригадного метода работы. 
Для разработки локальных нормативных актов образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, предлагается также использовать Методические рекомендации по организации спортивной подготовки в Российской Федерации (письмо Минспорта России 
от 12.05.2014 № ВМ-04-10/2554).
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработанной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204) для тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) - 18 часов в неделю. Общая продолжительность работы (нормируемая и не нормируемая части) для педагогических работников устанавливается в размере не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 333 ТК РФ. 
В соответствии с пунктом 4 приложения к приказу Минспорта России № 1125 составляющими образовательной деятельности являются перечисленные в указанном пункте формы организации тренировочного процесса, в том числе: тренировочные занятия с группой (подгруппой), индивидуальные тренировочные занятия и иные. По смыслу данной нормы нагрузку тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя по программам спортивной подготовки следует учитывать в нормируемой части в соответствии с тарификацией работника. То есть, независимо от того какую программу (образовательную или спортивной подготовки) реализует тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель расчет педагогической нагрузки, тарификация и оплата труда должны быть единые. 
При составлении штатного расписания организации следует также учитывать, что отнесение должностей работников к определенной категории в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производится строго в соответствии с приказом Федеральной службы государственной статистики от 19.11.2014 № 671 «Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мерах по реализации государственной социальной политики».
36. ДЮСШ расположена не территории Новосибирского района. Юридически адрес в одном населенном пункте. При этом образовательную деятельность Учреждения осуществляет в 12 населенных пунктах, на базах общеобразовательных школ. Эти 12 мест проведения занятий будут филиалами и представительствами Учреждения и нужно ли их адреса прописывать в Уставе? И что делать если систематически появляются новые места занятий, вносить изменения в Устав?
Для организации деятельности учреждения в различных населенных пунктах возможно три формата работы:
выездная работа сотрудников без оборудования стационарного рабочего места;
открытие структурного подразделения (в том числе, обособленного) с оборудованием стационарных рабочих мест;
открытие обособленного структурного подразделения – филиала, представительства.
Необходимо учитывать, что в соответствии со статьей 11 Налогового кодекса Российской Федерации под обособленным подразделением организации понимается любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места.
Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца.
Указание в Уставе обособленных подразделений, кроме филиалов и представительств, не носит обязательный характер.
В соответствии с частью 3 статьи 55 Гражданского кодекса Российской Федерации представительства и филиалы организации должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц. А в силу части 3 статьи 14 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» сведения о филиалах и представительствах должны быть указаны в учредительных документах. Для учреждения это будет устав. 
В этом случае, в уставе ДЮСШ необходимо перечислить сведения об имеющихся филиалах и представительствах. При этом в силу федерального законодательства, представительства не могут осуществлять хозяйствующую деятельность, в том числе и образовательную. При открытии нового филиала, необходимо будет внести изменения в устав.
В дополнение сообщаем, что осуществление образовательной деятельности возможно только в случае, если адрес, по которому программа реализуется, будет указан в лицензии.

37. В детско-юношеских спортивных школах необходимо обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в спортивную школу. В связи с этим, тренер-преподаватель спортивной школы, который будет осуществлять спортивную подготовку останется педагогическим работником? И будет ли является спортивная подготовка образовательной деятельностью, ведь процесс реализуется полностью на основе федеральных стандартов, а они не требуют лицензирования? И должно ли ДЮСШ районного уровня обеспечить спортивную подготовку?
Частью 6 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установлено, что в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
В соответствии с пунктом 3.1 приложения № 2 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» определение учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки.
Таким образом, тренер-преподаватель, который будет осуществлять тренировочный процесс по программам спортивной подготовки не лишается каких либо установленных преференций для педагогического работника.
В соответствии с пунктом 21 приложения к приказу Минспорта России от 27 декабря 2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта» спортивные школы по результатам индивидуального отбора лиц и реализации дополнительных предпрофессиональных программ распределяют контингент занимающихся по программам спортивной подготовки и обучающихся по образовательным программам (предпрофессиональным и общеразвивающим) по каждому избранному виду спорта в соответствии с государственным (муниципальным) заданием. При этом в детско-юношеских спортивных школах необходимо обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в спортивную школу.
Указанный нормативный правовой акт в обязательном порядке распространяет свое действие на все организации дополнительного образования, имеющие, в том числе,  название детско-юношеская спортивная школа и независимо от их ведомственной подчиненности.
 Соответственно, муниципальные детско-юношеские спортивные школы также должны обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в спортивную школу.
38. Может ли ежегодная учебная нагрузка в текущем учебном году для разных тренеров-преподавателей работающих по одной программе и имеющих одновозрастные группы на одном и том же этапе (например ТГ(УС)-3) состав которых отличается по уровню физиологических возможностей занимающихся, иметь различную часовую нагрузку (например 12 и 16 часов соответственно) в рамках вариативного ряда 12-18 часов предусмотренного программой и в соответствии с  Приложением №1 к приказу Минспорта России от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»?
В соответствии с пунктами  7-8  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденного приказом Минобрнауки России от 29 августа 2013 года № 1008 образовательный процесс организуется в объединениях детей (в спортивных школах, соответственно – в спортивных группах) в соответствии с индивидуальными учебными планами. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Таким образом, при реализации соответствующей образовательной программы в спортивной школе возможно формирование различных годовых учебных планов с отличными объемами работы, в порядке предусмотренном локальным нормативным актом спортивной школы.
39. Где в Уставе должно быть указано о переходе спортивной школы на дополнительные общеобразовательные общеразвивающие и дополнительные предпрофессиональные программы? Надо делать изменения в Устав или можно написать  новый Устав?
Для ответа на данный вопрос необходима экспертная оценка действующего устава учреждения. В настоящее время снижено количество обязательных требований, предъявляемых к уставам образовательных учреждений.  Устав учреждения принимается и утверждается учредителем. Учитывая переходный период и необходимость приведения деятельности учреждения в соответствие с федеральным законодательством как в области образования, так и в области физической культуры и спорта, рекомендуется подготовить новую редакцию устава.

40. Согласно ФТГ, предпрофессиональная программа должна учитывать требования ФССП по виду спорта. Как правильно распределить часы по предметным областям при составлении учебного плана? Например, согласно ФГТ (по спортивным единоборствам) общая и специальная физическая подготовка должна составлять от 20 до 25 % от общего объема учебного плана. Согласно же ФССП по спортивной борьбе ОФП на этапе НП 1 года должна составлять 43-55%, а СФП – 14-18% объема тренировочного процесса.
В ФГТ установлено, что необходимо предусмотреть соотношение объемов обучения по предметным областям по отношению к общему объему учебного плана от 50% до 95% (в зависимости от избранных видов спорта) от аналогичных показателей, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки по избранному виду спорта.
Таким образом, для выполнения данных требований необходимо рассчитывать так нагрузку по предметным областям, что суммарно вписаться в установленные параметры. При этом по конкретным предметным областям может быть и превышение объемов, относительно федерального стандарта спортивной подготовки (например, по теории и методики физической культуры и спорта).

41. Скажите, пожалуйста, перевод на предпрофессиональные программы осуществляется только группы нового набора или всех групп, которые есть в наличии в организации. Если только новый набор, то как быть с тем, что с 01.01.2016 старые программы перестают действовать?
В соответствии с частью 3 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся, которые приняты на обучение по образовательным программам, не предусмотренным настоящим Федеральным законом, до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, считаются принятыми на обучение по образовательным программам, предусмотренным настоящим Федеральным законом в соответствии с частью 2 настоящей статьи. На указанных обучающихся распространяются права и обязанности обучающихся по соответствующим образовательным программам, предусмотренным настоящим Федеральным законом.
Таким образом, обучающиеся, ранее зачисленные на учебно-тренировочные программы (программы дополнительного образования) считаются уже принятыми на дополнительные общеобразовательные программы и в дальнейшем, необходимо будет определить на какую конкретно программу их нужно перевести.

42. По каким программам нам проводить набор учащихся на 1 сентября 2015 года, если мы не успеем получить лицензию на новые программы к 1 сентября 2015 г.?
Финансирование за счет государственного (муниципального) задания учебно-тренировочных программ, реализуемых ранее возможно только до конца 2015 года. В дальнейшем необходимо перевести контингент на один из видов программ:
- дополнительные общеразвивающие программы
- дополнительные предпрофессиональные программы
- программы спортивной подготовки
В соответствии со статьей 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации обязаны до 1 января 2016 года привести в соответствие с законом свою деятельность,  в том числе по лицензированию. 
Таким образом, до указанной даты образовательная организация может осуществлять деятельность в ранее сложившемся режиме работы, но не сможет реализовывать новые программы, до получения соответствующей лицензии. 
Рекомендация. При невозможности получения в необходимые сроки лицензии вы можете перенести набор детей на конец года с началом непосредственно реализации программы с момента получения лицензии. Для этого, в соответствии с пунктом 10.2. Особенностей, утвержденных приказом Минспорта России от 27.12.2013 № 1125.  

43. Если проводить набор детей по старым программам, то как перейти потом на новые требования по наполняемости групп? (мы возьмём по старой программе 20 учащихся, а по новым требованиям можно только 12 учащихся, как сделать переход среди учебного года, если всё-таки мы не успеем получить лицензию к 1 сентября 2015 г.?)
Перевод и прием обучающихся осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. Вместо понятия «учебный год» необходимо использовать понятия «тренировочный период» и «спортивный сезон», начало и срок их окончания определяются организацией с учетом календарного плана соревнований.  Необходимо провести анализ деятельности и составить перспективный план работы на период 4 года (в соответствии с требованиями пункта 10.4 Особенностей, утвержденных приказом Минспорта России от 27.12.2013 № 1125), где и просчитать переходный период и изменение объемов работы по различным программам (рост объемов по программам спортивной подготовки и снижение по образовательным).  

44. Наша ДЮСШ совместно с общеобразовательной школой уже несколько лет  работает по формированию специализированных классов по хоккею. Ранее было примерное положение о спецклассах. Какими нормативными  документами можно регламентировать эту работу сегодня? И возможно ли данную услугу оказывать в муниципальных ДЮСШ?
Формирование специализированных классов регулируется главой II Особенностей, утвержденных приказом Минспорта России от 27.12.2013 № 1125. Для организации деятельности специализированных спортивных классов общеобразовательной школе необходимо разработать и утвердить интегрированную  образовательную программу в области физической культуры и спорта и на основе сетевой формы реализации образовательных программ осуществлять данную деятельность во взаимодействии со спортивными школами и организациями, осуществляющими спортивную подготовку. 

45. Надо ли нам получать лицензию, если мы остаёмся в форме работы прежней организации?
В соответствии со статьей 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации обязаны до 1 января 2016 года привести в соответствие с законом свою деятельность, в том числе по лицензированию. 

46. Можем ли мы добавить к названию прежней организации дополнительные символы «ДОД», если мы идём на лицензирование? Или мы должны сменить название организации и статус нашего учреждения? (Например, ДОД ДЮСШ СК «Мотор»).
В соответствии с частью 5 статьи 23 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» наименование образовательной организации должно содержать указание на ее организационно-правовую форму и тип образовательной организации. 
Тип образовательной организации в данном случае будет – организация дополнительного образования ( пункт 5 части 3 статьи 23 указанного Федерального закона)
Перечень организационно-правовых форм содержится в Общероссийском классификаторе организационно-правовых форм (ОК 028-2012, утвержден приказом Росстандарта от 16.10.2012 № 505-ст) и для некоммерческих унитарных организаций (к которым относятся спортивные школы созданные в виде учреждения) в обязательном порядке имеет следующую форму, например: государственное автономное учреждение субъекта Российской Федерации или муниципальное бюджетное учреждение.
Использование аббревиатуры ДОД (дополнительное образование детей) не определяет правильно ни тип образовательной организации, ни организационно-правовую форму и в такой форме не применимо.
Рекомендуется также руководствоваться письмом Минобрнауки России от 10.06.2013 № ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений»
Также следует учитывать, что согласно части 5 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» наименования и уставы образовательных учреждений подлежат приведению в соответствие с указанным Федеральным законом не позднее 1 января 2016 года. 

